
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.B.TIEPOLO” -MASSANZAGO

Prot. n. /C1 – C2 Massanzago, 8 ottobre 2013

Oggetto: Attribuzione incarico di funzione strumentale a.s. 2013/14.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 33 del CCNL 29/11/2007;
VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 10.09.2013;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

INDIVIDUA

il docente PALAZZO DOMENICO quale destinatario della seguente funzione strumentale al Piano
dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2013/14:

P.O.F.: Successo formativo e Curricolo

Sono comprese nella funzione le seguenti attività:
 Programmazione e gestione attività svolte a sostegno del successo formativo degli alunni

dell’istituto (recupero – approfondimento – potenziamento)
 Programmazione del fare scuola attraverso il curricolo verticale
 Pof : rielaborazione grafica e strutturale del documento
 Valutazione – autovalutazione: prassi e monitoraggio
 Creazione del Sito Internet di istituto

Il presente incarico ha durata annuale ed è soggetto ad incentivazione secondo quanto stabilito dalla
contrattazione integrativa di istituto.

 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Luisa Bettinelli

Al docente Palazzo Domenico – sede
All’albo - sede Istituto



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.B.TIEPOLO” -MASSANZAGO

Prot. n. /C1 – C2 Massanzago, 8  ottobre 2013

Oggetto: Attribuzione incarico di funzione strumentale a.s. 2013/14.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 33 del CCNL 29/11/2007;
VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 10.09.2013;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

INDIVIDUA

i docenti FIORI M. Giovanna, Farronato Nadia e Casti Massimo quali destinatari della seguente
funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2013/14:

Inclusione ed integrazione

Sono comprese nella funzione le seguenti attività:
 Programmazione e coordinamento iniziative a supporto dell’inlcusione e dell’integrazione
 Promozione e coordinamento di percorsi finalizzati alla reciproca conoscenza tra alunni e

della valorizzazione delle culture di provenienza (didattica interculturale)
 Promozione, consulenza e coordinamento di attività di compensazione e recupero (laboratori

linguistici, consulenza alle classi con inserimento di alunni stranieri)
 Coordinamento interno scuola primaria/secondaria di I grado
 Collegamento/coordinamento con iniziative nel territorio
 Partecipazione Rete Arcobaleno – referente CTI – e gruppi di lavoro a libello territoriale e ULS
 Collegamento con servizi USL per le situazioni di svantaggio presenti ed in ingresso
 Partecipazione Rete Mosaico e traduzione relative iniziative nell’Istituto
 Coordinamento della Commissione handicap
 Archivio e documentazione specifica (PEI – cartella pedagogica, PDP L. 170/2012, Procollo di

Accoglienza …)
 Monitoraggio e valutazione finale

Il presente incarico ha durata annuale ed è soggetto ad incentivazione secondo quanto stabilito dalla
contrattazione integrativa di istituto.

 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Luisa Bettinelli

Al docente Fiori M. Giovanna - sede
Farronato Nadia - sede
Casti Massimo - sede
All’albo - sede Istituto



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.B.TIEPOLO” -MASSANZAGO

Prot. n. /C1 – C2 Massanzago, 8  ottobre  2013

Oggetto: Attribuzione incarico di funzione strumentale a.s. 2013/14.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 33 del CCNL 29/11/2007;
VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 10.09.2013;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

INDIVIDUA

i docenti OLIVI Sabrina, Stocco Annamaria e Fugazzotto Giuseppina quali destinatari della seguente
funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2013/14:

orientamento – Olivi S.

 continuità – Stocco A. Fugazzotto G.

Sono comprese nella funzione le seguenti attività:
 programmazione e coordinamento iniziative di continuità nei tre ordini di scuola
 preparazione e gestione incontri e materiali relativi agli incontri con i genitori
 programmazione e coordinamento iniziative progetto Orientamento di Istituto
 preparazione e gestione incontri e materiali relativi
 monitoraggio e valutazione finale

Il presente incarico ha durata annuale ed è soggetto ad incentivazione secondo quanto stabilito dalla
contrattazione integrativa di istituto.

 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Luisa Bettinelli

Alla docente Olivi Sabrina – sede
Alla docente Stocco Annamaria -  sede
Alla docente Fugazzotto Giuseppina - sede
All’albo - sede Istituto



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.B.TIEPOLO” -MASSANZAGO


